
生徒にとって安心・安全な学校づくりに向けて

教職員一人ひとりが、生徒一人
ひとりの人権を尊重していくこと

を宣言します。

令和６年7月16日 岩手県立杜陵高等学校 教職員一同



宣 言 書 

 

 

私は以下について宣言し、より良い教育活動の推進に努めます。 

 

○ 私は、再発防止「岩手モデル」 ～TSUBASA モデル～ の理念と取組を理解し、生徒の人権を尊重した指導を行います。 

○ 私は、本校が掲げる不適切な指導の根絶に向けた宣言のもと、同僚とチームで生徒の成長を支えます。 

○ 私は、本県の未来を担う生徒の教育に携わる一人として、次のことを目標とします。 

 

 

（私の目標） 

○生徒に寄り添う姿勢を重視し、対話を中心とした生徒理解を推進します。 

○生徒の人格を最も大切にし、我々教職員が個別最適な学びの実現に努めます。 

 

 

令和６年７月 27 日    

岩手県立杜陵高等学校 

校長  三田 正巳 



【教職員の宣言（抜粋）】 

○生徒の人権を尊重し、丁寧で親切な対応をします。職員と協力し、生徒が安心できる学校づくりを進めます。 

○子どもの権利条約、こども基本法等についての理解を深め、全ての児童生徒を個人として尊重した教育活動を行います。 

○生徒の感情や心の状態の理解に努め、喜びや悩みを共有しながら支援します。 

○生徒の特性や家庭環境を理解するとともに、生徒との信頼関係ができているという勘違いを持たず、生徒の指導にあたります。 

○生徒の安心・安全を第一に考え、学校が生徒の場所であるように取り組みます。 

○生徒の人権を守る言動に徹し、生徒の人格を最大限尊重します。 

○生徒がより豊かな人生を送っていくことができるように自ら範を示し、生徒の人間力を育成します。 

○不適切な指導を見過ごすことなく、適切な指導環境が作られるよう努力します。 

○生徒の感情や心の状態の理解に努め、喜びや悩みを共有しながら支援します。 

○自分の行動や言動が生徒の人格形成に影響することを自覚して、生徒に接していきます。 

○生徒の意見・主張をよく聞くとともに話し合い、相互理解に努めます。 

○自分の言動が与える生徒への影響を深く自覚し、振り返りを怠らず、生徒が安心・安全な環境でより良く成長できるような声

掛けと行動をしていきます。 

○他の職員と情報を共有し、職員一人ひとりが独りよがりな指導になることなく、チームとして生徒の成長を支えられるように

していきます。 

○生徒が安心して意見を表明できるよう環境づくりに努め、生徒との双方向的なコミュニケーションを図る。 

○自分自身の理念や価値観にとらわれることなく、個に応じた柔軟な指導を心掛け、生徒・保護者との信頼関係を構築する。 

 

以上、杜陵高校教職員の宣言 
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