
不祥事を起こさない・起こさせない・許さない職場の風土づくりの推進に向けて

日常的な会話やコンプライアンス講話等を
通じて、法令遵守の精神と教育の品質向上
を職場に浸透させ、不適切な指導の根絶に
努める

ことを宣言します。
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