
コンプライアンス宣言 

 

 

 私たち教職員は、生徒一人ひとりの現在と未来を結ぶ支援者としての立場を

意識し、未来が明るく希望に満ちたものとするために、高い理想と情熱の下、 

日々研鑽に励んでいきます。 

 教職員としての姿勢を鑑み、人として望ましい生き方やあり方を生徒に伝え

る責任の重さを感じながらも誇りをもって業務を遂行します。 

私は、雫石高等学校長として、全ての教職員が未来を担う生徒たちを教え導

くという仕事に、自信と気概を持って取り組むことができるよう、次のことに

全力で努めることを宣言します。 

 

 

一 教職員同士のコミュニケーションを大切にし、明るく活気があり、思いや

りのある「風通しの良い職場」づくりに努めるとともに、働き方改革を進め、

教職員個々の幸福を守り育てる取組を推進します。 

 

一 生徒や保護者あるいは地域の方々や関係者との対話をとおして、教職員が

地域から信頼され、一人ひとりが自信と誇りをもって職責を果たせるよう、

「開かれた学校」づくりに取り組み、組織的に課題解決に努めます。 

 

一 率先してコンプライアンス意識の向上に取り組むと同時に、校内における

適切なマネジメントにより不祥事を起こさないという職場の風土づくりに努

めます。 

 

一 万が一、不祥事が発生した場合には、生徒、保護者に寄り添う姿勢を決し

て疎かにせず、地域や県民への説明責任を果たしつつ、公正にかつ適正に対

応します。 
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