
令和 8 年度 第１回学校運営協議会 議事録 

日 時：令和８年 6 月 10 日（水）14:40～16:10 

場 所：本校 会議室 

出 席：18 名（委員 8 名、事務局７名、オブザーバー３名） 

  

〈委員〉 

出席者：8 名 

秋山 真紀子（県南広域振興局経営企画部経営企画室 産業振興課長） 

大矢 功喜（株式会社一関 LIXIL 製作所 シニアアドバイザー） 

加藤 博幸（岩手県立千厩高等学校 前 PTA 会長） 

齋藤 裕之（岩手県立千厩高等技術専門校 校長） 

佐藤 毅行（いわて平泉農業協同組合 千厩営農経済センター センター長） 

千葉 弘之（一関自動車学校（商工会代表） 

渡邉  淳（一関市教育委員会 教育相談員） 

岩渕  悟（岩手県立千厩高等学校 副校長） 

欠席者：１名 

千葉  圭（一関商工会議所千厩支所 支所長） 

 

〈事務局〉７名 

橋本 ゆかり（事務局長 校長） 

菅原 秀彦（事務局次長 事務長） 

佐藤 生矢（事務局員 総務課長） 



高橋  亮（事務局員 教務課長） 

工藤 七海（事務局員 地域連携課長） 代理出席：根内喜功 

平山 隆一郎（生産技術科長） 

佐藤  大（産業技術科長） 

〈オブザーバー〉3 名 

一関市役所千厩支所、一関市立千厩中学校、一関市立千厩小学校 

１ 開会のことば（菅原事務長） 

２ 委嘱状交付 

本来なら委嘱状交付式では配付するところではあるが、机上に配付する形で

交付となった。 

３ 校長挨拶 

「こんにちは。本日は、忙しい中、本校の学校運営協議会に来ていただきあり

がとうございます。また、オブザーバーとして、千厩小学校さん、千厩中学校、

千厩支所さんに来ていただきました。ありがとうございます。皆様には日頃に本

校の教育活動にご支援ご協力を賜り、心より感謝申し上げます。委員を引き受け

いただき、ありがとうございます。昨年度からの引き続きの方もいらっしゃいま

すけれども、今年度、新任という方も協議会を盛り上げてくれればと思うところ

です。どうぞよろしくお願いいたします。私、校長の橋本といいます。これから

いろんなことを勉強していきながらやっていきたいと思いますので、どうぞよ

ろしくお願いします。 

この学校運営協議会は、地域との連携・協働体制を深め、社会に開かれた教育

課程の実現を図るとともに、学校地域一体となって本校生徒の育成に取り組む



ことを目的としています。地域を支える人材を育成していくためにも、地域との

つながりを大切にし、学校の特色づくりや魅力向上に向けて、皆さまから多角的

なご意見、ご指導をいただきながら、本当の教育活動に活かしてまいりたいと思

います。 

今年度は入学生が 134 名で、全校生徒 441 名でスタートしております。生徒

は日々の学習や学校生活に意欲的に取り組んでおります。高総体が終わり、生徒

一人一人が自分の目標に向かって努力している様子が見られます。今年度は中

間考査は実施せず、日々の学習の取組よって評価するという形をとっています。

そのあとクラスマッチが行われ、三者面談、野球応援、夏休みと続いていくのか

なと思います。特に三年生にとっては、進路選択の重要な時期となっていくと思

います。私たち教職員も生徒の成長を日々感じながら丁寧に指導して参りたい

と思っております。 

これから中学校訪問の時期を迎えます。本校の魅力を積極的に発信して行く

予定です。まずは地域の皆様に本校を深く知っていただき、皆様には学校運営に

関して率直なご意見を教えていただければ幸いでございます。今日のプログラ

ムとして、ワークショップ的なことをやってみたいなと思っておりますので、ど

うぞよろしくお願いします。」 

４ 自己紹介 

  各出席者より自己紹介が行われた。 

５ 報告 

  令和７年から８年度の学校概況について、岩渕副校長より資料をもとに 

報告がなされた。 



６ 協議 

（１）会長及び副会長の選出 

   会長に千葉 圭氏、副会長に加藤 博幸氏が選出された。 

   設置要綱第 4 条の２、３により、会長が欠席のため、議事の進行は副会長

が行った。 

（２）学校運営協議会設置要綱について（副校長） 

設置要綱第 4 条の２、３により、会長が欠席のため、議事の進行は副会長

が行う旨の説明がなされた。 

（３）令和 8 年度学校運営計画について（校長） 

主に、昨年度との変更点について説明があった。 

・校訓、教育目標など、変更点はなく、昨年度と同様に進める。 

・達成目標については、基準が高すぎたものについて達成率を変更した。 

〈承認〉 

（４）令和 8 年度スクール・ポリシーについて（校長） 

   昨年度のものを継続する。大きな変更点はない。 

   〈承認〉 

（５）働き方改革について（事務長） 

   ・勤務時間が長い傾向がある。要因の多くは部活動。 

   ・時間外勤務について、今年度県が出した目標は月平均 25 時間。 

   ・時間外勤務は 1 日 2 時間にしましょうと職員に呼び掛けを図った。 

〈質疑〉 

 自分の子どもが高校に通っていたころ、盛岡から新幹線で、水沢から車に乗  



り換えて千厩へ来るという先生方がいた。大変な仕事をしていると感じた。現在

もその様な先生方がいるのか。 

〈応答〉事務長 

盛岡から新幹線通勤、あるいは高速道路通勤が数名いる。北上から通う先生も

おり長距離通勤者が多い。半数は一関市内から、さらにその半数は近辺のアパー

トから通っている。 

（６）課題及び意見交換 

   「中学生が行きたくなる学校にするには」というテーマで、付箋を活用

したワークショップを行った。 

（７）その他 

   委員、オブザーバーから一言ずつお話いただいた。 

７ その他 

  次回の開催について副校長より案内があった。 

  ・設置要綱第 7 条により 8 月～11 月に開催予定。 

・詳細については、追って連絡。 

８ 閉会のことば（菅原事務長） 

 

 

 

 

 

 



学校運営協議会の様子 

 

 



 

 



ワークショップの様子 

 

 



 

 


