
コンプライアンス宣言 

 

 

 岩手県立千厩高等学校では、全ての教職員が熱意を持って、誠実かつ公正に

生徒一人ひとりに向き合い、社会の未来を担う人材の育成に精励しています。 

 私たち教職員の仕事は、生徒の豊かな人間性と創造性を育む仕事であり、私

たち自身にも豊かな人間性と創造性が求められるとともに、生徒一人ひとりの

成長と社会の未来に関わる責任ある仕事であるという自覚と誇りを持つ必要が

あります。 

私は、岩手県立千厩高等学校長として、全ての教職員が生徒や保護者、地域

社会から信頼され、自信と気概を持って教育に取り組むことができるよう、次

のことに取り組んでいくことを宣言します。 

 

 

一 校長室を開放し、教職員とのコミュニケーションを大切にするとともに、

教職員がお互いの価値観、立場、能力の違いを認め合い、人格を尊重し合う、

多様性を実現した職場環境づくりを目指します。 

 

一 教職員一人ひとりが、教育の担い手としての誇りと、組織の一員としての

自覚を持って教育活動に取り組むことができるよう、「働き方改革」を進め、

職場環境の改善と教職員の心身の健康保持に努めます。 

 

一 日常的な注意喚起や定例職員会議でのコンプライアンス発表など、様々な

機会を通じて教育者としての倫理観、使命感の醸成に努めるとともに、不祥

事を起こさない職場風土づくりの先頭に立つべく、リーダーシップやマネジ

メント能力の向上を図ります。 

 

一 不祥事が発生した場合には、生徒の心に寄り添う観点を決して疎かにせず、

保護者や地域住民への説明責任を果たしながら厳正かつ適正に対応し、当該

教職員への指導を徹底します。 
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