
 

 

コンプライアンス宣言 
 

 

本校の目指す学校像に示すとおり、「生徒と教職員が『自主獨立』の気概を

もち、『文武一道』に取り組む爽やかな学校」を目指しております。 

 

教職員の皆さんには地域の期待に応えるべく使命感を持って、日々生徒たち

の豊かな未来のために真摯に職務に向き合っていただいております。 

 

私は本校の代表者として、教職員が強い使命感をもち、自己研鑽と修養に努

め、質の高い教育実践ができるよう、次のことに全力で取り組んでいくことを

宣言します。 

 

一  教職員一人ひとりが、生徒・保護者・地域の願いを叶えるために、誇り

と自信を持って職責を全うし、生徒の将来のために力を存分に発揮できるよ

う、教職員の声に耳を傾け、前向きで明るく活力ある職場環境の整備に努め

ます。 

 

一  生徒一人ひとりの心身の健全な成長をめざす基盤として、教職員間コミ

ュニケーションと情報共有を率先して推進し、機能的で連帯感のある職場組

織の構築に努めます。 

 

一  不祥事を起こさない職場風土を作るために、教職員と一緒になって、ど

うすれば不祥事を根絶できるのか、必要な取組について意見交換しながら、

効果的なリーダーシップとマネジメントに努めます。 

 

一  万が一、不祥事等が発生した場合には、何よりも生徒の心に寄り添う観

点を最優先に捉え、また、県民・地域住民への説明責任を果たすべく、厳正

かつ適正・迅速に対応します。 
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