
コンプライアンス宣言 

 本校は、「児童生徒一人一人が主役として生き生きと輝き、将来の社会自立に

つながる進路の実現」を教育理念とし、「将来の自立と社会参加を目指すために、

一人一人の可能性を伸ばし、明るく、強く、豊かな心をもつ児童生徒を育てる」

ことを学校教育目標に掲げています。 

 

本校教職員は、その目標達成を目指すとともに、「教育は人なり」との言葉の

とおり、児童生徒の心身の発達と成長のために、弛まない努力と実践を日々積み

重ねています。 

 

私は宮古恵風支援学校の代表として、教職員の教育に対する情熱と高い志を

高い次元で維持し続け、全ての教職員が自信と誇りをもって職務に専念するこ

とができるよう、次のことに誠心誠意取り組むことを宣言します。 

 

 

一 教職員間のコミュニケーションとチームワークを大切にし、明るく活気 

に溢れ、お互いを尊重し、支えあうことができる職場環境づくりに努める 

とともに、働き方改革を推進し充実感をもてるように取り組みます。 

 

一 教職員一人一人が、児童生徒、保護者、地域から信頼され、自信と気 

 概をもって職務を全うできるよう、専門性のさらなる向上と高い倫理性 

の醸成に努めます。 

 

一 管理職として自らのリーダーシップや危機管理マネジメントの一層の 

向上に努めるとともに、不祥事を絶対に起こさないという職場風土づく 

りに積極的に取り組みます。 

 

一 不祥事が発生した際には、事案に対して真摯に対応し、児童生徒の心に

寄り添うことを決しておろそかにせず、保護者や地域、関係者等への説明

責任を果たしながら厳正かつ適正に対応し、再発防止と信頼回復に向け全

力を尽くします。 
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