
コンプライアンス宣言 

 

 

教育は「人づくり」であることを根幹に据え、一人一人の教職員が日々児童生

徒の心身の発達と成長のために弛まぬ努力と実践を積み重ねています。 

私は盛岡ひがし支援学校の校長として、職員が教育に対する情熱と志を高い

次元で発揮し、やりがいをもってその職責を遂行することができるよう次のこ

とに全力で取り組んでいくことを宣言します。 

 

 

一、教職員間のコミュニケーションを促進し、管理職、教職員が一体となった職

場環境作りに取り組むと共に、働き方改革の視点から業務改善を推進し、効率

的に職務にあたることができるよう努めます。 

 

一、教職員一人ひとりの気づきや意見に耳を傾け、良好な信頼関係の構築に努

めながら、教職員の安心感や満足感の向上に取り組みます。 

 

一、不祥事を起こさない職場風土づくりを常に心掛け、教職員の意識向上に努

めると共に、積極的な情報発信を行い、危機管理マネジメントを推進します。 

 

一、不祥事が発生した際には、事案に対して真摯且つ迅速に対応し、児童生徒、

保護者、教職員の不安を軽減できるよう努め、説明責任を果たし適切な対応

をするよう取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

令和 7 年４月１日 

岩手県立盛岡ひがし支援学校 校長 黒川 圭司 


