
コンプライアンス宣言 

 

未来を担う子どもたちは、多くの夢や希望を胸に学校生活を送っています。 

また、保護者や家族、地域の方々は、子どもたちの健やかな成長を願い、学校と教

職員に大きな信頼と期待を寄せています。 

その信頼に応え、子どもたちの夢と希望を実現するためには、教職員が一丸となり、

高い使命感・倫理観・責任感をもって職務を遂行することが不可欠です。 

私は、本校の全教職員が、次の取組を確実に実践することをここに宣言します。 

 

 

一 教育に携わる者としての初心を忘れることなく、「教育は人なり」という原点に

立ち返り、児童生徒一人一人の尊厳と安全を守ります。体罰や不適切な指導、あら

ゆる人権侵害を決して許さず、子どもにとって最善の利益を最優先に行動します。 

 

一 飲酒運転をはじめとするすべての法令違反・服務規律違反を絶対に起こさないと

いう強い覚悟をもちます。「少しなら大丈夫」「これくらいなら」という安易な判断

を決してせず、法令・規則を正しく理解し、常に自らの行動を点検します。 

 

一 不祥事は個人の問題ではなく、組織全体の問題であるとの認識に立ち、不祥事を 

起こさない・起こさせない職場づくりに取り組みます。日常的な対話を大切にし、 

小さな違和感や不安を見過ごさず、互いに声をかけ合える風通しのよい職場風土を 

醸成します。 

 

一 教職員同士が互いを尊重し、協力し合い、安心して働くことのできる職場環境を 

守ります。ハラスメントのない職場づくりを徹底するとともに、自己のマネジメン 

ト能力の向上と人材育成に努めます。 

 

一 不祥事等が発生した場合には、児童生徒の心に寄り添うことを最優先にし、保護 

者・地域の方々等への説明責任を果たし、迅速かつ厳正に対応します。 

 

本校が、これからも地域から信頼される学校であり続けるため、教職員一人一人が

その先頭に立って行動していきます。 

 

            令和８年４月６日 

            岩手県立盛岡ひがし支援学校長 青栁 禎久 


