
令和８度 第１回学校運営協議会議事録  

  

日時：令和８年６月 15 日（月）15:15～16:25  

場所：多目的ホール 

出席者：学校運営協議会委員 14 名   

A 委員（前 PTA 会長） 欠席 

        B 委員（福祉施設代表）          

C 委員（福祉施設代表）  

        D 委員（PTA 代表）  

        E 委員（行政関係者）          

F 委員（その他）          

G 委員（その他）  

        H 委員（福祉施設代表）         

 I 委員（自治会代表福祉施設代表）  

         J 委員（元支援学校長）  

         K 委員（地元中学校校長） 欠席  

         L 委員（その他） 欠席 

         M 委員（その他） 

N 委員 （当該校校長）     学校職員５名  

      副校長２名、総括教務主任、総務部長、情報部長  

  

＜次第＞  

（１）開会  

（２）校長挨拶  

（３）学校概要説明と学校運営協議会について  

  ①学校概要 

  ②学校運営協議会の意義と目的等について 

  ③役員（会長１名、副会長１名）の選出について 

（４）協議  

    ①令和８年度学校経営計画について  

     ②令和 8 年度「働き方改革アクションプラン」について  

 （５）報告 

①地域学校協働活動について （令和７年度の取り組み） 

②令和 7 年度「熟議」のまとめについて 

③委員のみなさまから（自己紹介を含めて） 

④その他 

（６）諸連絡  

（７）閉会  



  

１ 開会  

  

２ 校長挨拶 

今年度４月より本校校長となる、令和２～３年度は副校長として本校勤務の経験ある。日頃本校の教

育推進について理解とご協力に感謝する。地域とともに歩む学校としてお力添えをいただきたい。  

  

３ 学校概要説明と学校運営協議会について 

（１）学校概要 →学校案内を基に資料のとおり説明 

（２）学校運営協議会の意義と目的等について 

   →資料岩手県立学校における学校運営協議会の設置等に関する規則を基に説明 

（３）役員（会長１名、副会長１名）の選出について 

事務局案のとおり会長 A 委員様、 副会長 B 委員様を選出 

  

4  協議   

（１）令和８年度学校経営計画について →プレゼン・資料のとおり説明 

   今年度、業務量管理・健康確保措置の項目を新設。 

（２）令和 8 年度「働き方改革アクションプラン」について →資料のとおり説明 

   「学校における業務改善の推進」のうち、金曜日に教材研究日を設定他 

 

５ 報告 

（１）地域学校協働活動について （令和７年度の取り組み）→資料のとおり説明 

（２）令和 7 年度「熟議」のまとめについて→資料のとおり説明 

   ３つのテーマごとにグループを分けて熟議を進めた 

   ・地域協働活動の充実と継続のために 

   ・防災を中心とした安心・安全な学校づくりのために 

   ・地域と取り組む働き方改革 

（３）委員のみなさまから（自己紹介を含めて） 

【B 委員】定員を R7 年 30 名から R8 年 25 名に変更。人手不足が課題である。 

【C 委員】世界情勢の影響もあり B 型事業所では箱づくりは資材不足により工賃に影響している。賃

金を上げることも目指していきたい。生活介護では、一日を楽しく暮らすことを目的として

いる。入浴対応など喜ばれる施設を目指したい。 

【D 委員】今年度よりＰＴＡ会長。我が子が外部実習でなじんでいる様子に成長を感じている。小学

部からの積み上げがよい。コロナ以前の活動を再びやってほしい。 

【E 委員】福祉部所属。障がいサービスの決定等をスムーズに行いたい。 

【F 委員】防災士として地域防災サポーターを行っている。６月 21 日（日）イオン前沢店でミニ防災

フェアを実施する。ポスターを持参したので、掲示をお願いしたい。 

【G 委員】子ども、保護者、学校の現状をより知るために現在、毎月 1 回学校玄関で演奏している。



知り合いも増えてきた。今後も増えてくればよい。工作遊びなど活動を知ってもらうイベン

トを実施している。 

【H 委員】保護者として、12 年間関わってきた。息子は医療的ケア児で中学部 1 年から通学生になっ

た。それまでは、訪問教育を受けていた。 

【I 委員】現在 13 区は 136 戸１～7 班まである。区長２年目である。ちらしなど地域への配布は、第

２・４木曜日で対応している。 

【J 委員】県内特別支援学校校長を辞してから 8 年になる。前沢明峰支援学校は養護学校の頃 H5～9

年度に勤務経験ある。進路指導の担当をしていて、地域には大変お世話になった。自由に声を

掛けられる町になるとよい。 

【M 委員】４月から現職。様々なイベントに取り組んでいる。特に２月には町民劇場を開催するので

よろしくお願いします。 

（４）その他 

（B 委員）  

   ・児童生徒の情報共有で工夫しているところ、OJT について教えていただきたい。 

→学校では専門性向上研修や職員会議などで児童生徒の情報共有やスキルアップについて学ぶ機会

をもっている。 

 

６ 諸連絡・その他  

（１）次回は 11 月９日（月）に熟議を行う。後日案内を行う。 

（２）報酬について、辞退等が必要な方は書類に記入して、提出いただきたい。  

  

７ 閉会 

 


