
 

コンプライアンス宣言 

 

 

私は、岩手県立黒沢尻工業高等学校の代表者として、本校の教職員が教育公務 

員としての自覚を持ち生徒一人ひとりを３年かけて、ものづくり産業を支える 

人材へと導くよう教職員としての自信と気概をもって職務に専念してもらえる 

よう、次のことに本気で取り組んでいくことを宣言します。  

   

一  生徒のことを第一に考え、生徒に自信と誇りをもたせ、生徒が毎日充実した

学校生活を送れるように教育する職場づくりに努めます。  

  

一  教職員が、互いにしっかりとコミュニケーションを取り合い、職員同士が互

いにバックアップし合い、心を一つにして「チーム黒工」の意識をもち、一人   

ひとりがやり甲斐をもって明るく仕事ができる職場づくりに努めます。  

  

一  教職員一人ひとりが、生徒・保護者・企業（外部）との関わりを健全に保ち、

県民から見てどうなのかを常に自己チェックしながら、コンプライアンス意   

識を高めることに努めます。  

  

一  不祥事を起こさない職場風土づくりの先頭に立ち、所属長としての責任を 

しっかりと果たすよう努めます。また、不祥事が発生した場合には、生徒の心 

に寄り添い、保護者や県民への説明責任を果たし、厳粛かつ適正に対応します。  
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