
コンプライアンス宣言 

 

 

私は、釜石商工高等学校の代表者として、全ての教職員が生徒を豊かで希望

あふれる未来に導き、社会や地域から信頼され、社会を創造する人づくりを担

っているという自信と気概を持って教育に取り組んでいけるよう、次のことに

全力で取り組んでいくことを宣言します。 

 

 

一 管理職と教職員との対話を重視し、教職員間とのコミュニケーションを大

切にするとともに、互いに尊重し、相談しやすく、明るく、いきいきとした

職場づくりに努めます。 

 

一 教職員がゆとりをもって日々の職務に取り組み、健康に留意し、自身や家

庭のための時間を確保できるよう業務改善、働き方改革を推進します。 

 

一 教職員一人ひとりが、生徒、保護者、地域から信頼され、自信と気概をも

って教育者としての職責を全うできるよう、あらゆる機会を通じて、教育に

携わる職業人としての高い倫理観、使命感の一層の醸成に努めます。 

 

一 教職員による暴力、不適切な発言等を絶対に許さない、不祥事を起こさな

い、起こさせない職場風土づくりの醸成に努めます。 

 

一 不祥事が発生した場合には、生徒の心に寄り添い、誠実な姿勢で迅速かつ

的確に対応し、保護者、地域等への説明責任を適切に行います。 
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