
コンプライアンス宣言 

 

 私は、釜石祥雲支援学校が、地域や保護者に信頼される学校として教職員一

人一人が高い倫理観をもち、特別支援教育の専門性を発揮しながら児童生徒が

自立と社会参加に向け、生き生きと生活できる力を育むことができるよう教育

実践を積み重ねていきます。 

 私は、教職員が児童生徒の幸せと成長を心から願い、互いを尊重し認め合い

ながら組織として本校の教育にあたれるよう、次のこと取り組んでいくことを

宣言します。 

 

一 日頃からの職員間の情報共有やコミュニケーションを促進し、児童生徒の

成長や未来について日常的に語り合えるような雰囲気づくりを大切にすると

ともに、職員のワークライフバランスを確保した職場環境の整備に努めま

す。 

 

一 適切な学校運営のためには、教職員一人一人がその役割を果たすことが重

要であり、誰一人欠くことのできない存在であるという認識のもと、働きが

いのある職場になるよう、状況把握と適切な指導・支援に努めます。 

 

一 児童生徒、保護者及び地域の方々に信頼される学校であるために、教職員

一人一人が高い人権意識をもち、不祥事をおこさないための研修の機会を、

これまで以上に工夫し自分事として重く考えられるようコンプライアンスの

向上に取り組みます。 

 

一 万が一、不祥事等が発生した場合には、児童生徒への影響を第一に考え、

その対応を最優先に行うとともに、保護者及び地域・県民等への説明責任を

果たしながら迅速かつ適切に対応します。 
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