
令和 7 年度 釜石祥雲支援学校第３回学校運営協議会記録      

  記 録：副校長 

Ⅰ 日 時  令和７年 11 月 28 日（金） 10:00～11:40       

Ⅱ 場 所  本校視聴覚室         

Ⅲ 出席者 

 １学校運営協議会委員出席者６名 

   会 長 公民館代表    

   A 委員 自治会代表    

   B 委員 行政関係者       

   C 委員 その他（連携する病院の職員）    

   D 委員 接続する学校の職員   

   校 長 学校職員    

 ２本校職員【12 名】 

Ⅳ 内 容   

１ 開会 

 ２ 校長挨拶 

 ３ 委員・学校職員自己紹介（＊書面にて確認） 

 ４ 議事 

 （１）学校評価アンケート/働き方改革アクションプラン報告・質疑 

   ① 報告 事務局より（資料Ｐ３～12 のとおり） 

   ② 質疑・協議 

    ・副会長 

      アンケートの結果を見ているとわかりやすい傾向が出てきていると感じる。働き方改革に

ついては、先生方も個人差があるとは思うが、程よいところで切る勇気というのも大事に

なってくると思う。先生方が元気にならないと子どもも元気にならないと思うので、元気

でやれる範囲で頑張っていただきたいと思っている。いじめの部分に関しても個人差が大

きい部分ではあるが、無理をしているかしていないかを見定めることが大事になってくる

と思う。進路に関しては、個人のニーズと保護者の考えがあると思うが、子どもたちに関

しては、一生懸命指導してもらっているという評価が得ている。保護者に関しては情報提

供できているかというところが大きくなってくると思う。引き続き面談とかお会いした時

に情報提供しながらすすめていければいいと思った。 

    ・Ａ委員 

      学校の経営方針や重点目標に向かって一生懸命取り組んでいると感じた。働き方改革の部

分では先生方が大変だというのも思っている。朝、平田小学校の児童にあいさつを行って

いるが、本校で電車通学している生徒さんが２名いると思うが、できるだけ大きい声で声

をかけるようにしている。お互いにあいさつをすると元気をもらうし、自分も元気がでる。

朝のあいさつが１日の始まりだと思うので、元気に声をかけていただければと思っている。 

    ・Ｂ委員 

      いじめの部分については、達成指標を下回ってしまったが、元々母数が少ないため、一人

の差で大きく影響していると見ていた。指標は下回っているが、良好と捉えてもいいと思



っている。あいさつの部分は一番大事なことと思ってたのでこれからも 100％達成しても

らえればと思う。 

    ・Ｃ委員 

      病院でも年２回職員や受診者の方々にアンケートを取っているが、取組の中身が結果とな

って表れてくると思って見ていたところである。いじめの部分は、早期発見して介入して

いくという部分に関して割と適切な支援を行ったりして、取組を強化していても向上がな

かなか見られない取組の部分もあったりする。速やかに救い出していくためにいじめを認

識して運営していくことも児童の重要なところでもあると言われているので、そこにアプ

ローチをお願いしたいと思っている。 

    ・D 委員 

      素直な感想として非常に目標値が高いと思ってました。高い目標値にも関わらず、その目

標値を上回っている項目があるというのは、先生方の日々の学校活動に対する取組の成果

なのかと感じる。分母がどうしても小さいので、一人の評価が全体の評価に影響を与える

のは否めない部分であると思う。いじめの項目についても、目標値が 95％以上に対して、

肯定評価が 90.9％なのでほぼいいのではと思っているが、特に支援学校の児童生徒がどの

ような部分でいじめと捉えているかと思う部分もあるが、引き続き生徒に寄り添った対応

をしていただけたらと思う。働き方改革についてはやはり課題の一つになっている。業務

の偏りというのは出てくるわけだが、思い切ってやめる業務という決断もどこかでしなけ

ればならないと思う。役割分担等が適切にされて、その通り行われているかどうかを中間

反省も踏まえて検証し、もし偏っているのであれば、時間的に余裕がある先生に補助に入

ってもらうといった取組をすることが大切である。 

    ・会長 

児童生徒が主体的に学ぶ授業づくりということで、公民館としても一緒にやらせていただ

く中で、先生方はより細やかな学習をされていると感じている。児童生徒の授業における

取組姿勢や反応によく表れていて充実感を得られている先生は多いのではないかと思っ

ている。大変な仕事だが児童生徒からの高評価につながっている部分だろうと思っている

ので、引き続きお願いしたいと思っている。情報提供に関しては、児童生徒の状況から、

先生方が対応していくということで、本当に気をつかっていると思っている。情報の出し

方については、いろいろと検討されながらやっていただければと思っている。 

    ・D 委員 

      「Me Time」の日、定時退庁日は具体的に何曜日とか何時とかという感じで設定している

のか。 

      【回答】「Me Time」の日は週始まりの月曜日と中日の木曜日、定時退庁日は金曜日に設定

している。「Me Time」の日は自分のための時間を過ごすために早く帰るというも

の。先生方にも、朝会時に連絡し呼びかけている。 

    ・Ａ委員 

      50 周年記念事業があったのだが、もしなければもう少し減ったのではないかと思うが。 

      【回答】10 月が職員一人当たりの時間外在校時間が 28 時間ということで、行事に影響さ

れる部分はあり得ると考える。 

（２）令和７年度地域との連携・協働の取組ならびに令和８年度に向けて 



   ① 報告 各学部・分掌より（資料Ｐ13～25 のとおり） 

   ② 質疑・協議 

   ・Ａ委員 

地域も含めての取組に力を入れているというのがわかるし、いろいろな面で助けていただい

た。合同防災研修会は地域からの参加は８名ということだった。当初予定していた７月 30 日

はカムチャッカ半島沖の地震によって流れてしまったが、そのようなこともあったので、も

う少し参加すると思っていたがちょっと少なかった。周知の仕方について地域として反省し

ている。避難所開設については、いつ起きるかわからないので、地域としてその辺のことを

きちんと考えながらやっていかなければと考えている。津波のことだけでなく、熊の騒動を

たくさんあり、いろいろな情報提供を行いながら一緒にできたと考えている。 

 （３）令和８年度学校経営方針（案）（資料Ｐ26～27 のとおり）  

※質疑・協議なし 

 （４）その他 

    ※特になし 

 （３）提言・感想 

   ・副会長 

     反省を浮かした次年度の経営計画を立てているので、引き続きよろしくお願いしたい。令和

９年度に平田小学校と白山小学校との統合が決定した。次年度は白山小学校の児童と学習し

ていきながら、釜石祥雲との交流学習を進めていく形になっていくと思うのでよろしくお願

いしたい。 

・Ａ委員 

地域も一緒になっていろいろな活動に協力していきたい。避難所の関係等でもご相談に来る

こともあると思うのでよろしくお願いしたい。 

   ・Ｂ委員 

     資料がとても整理されていて、説明も分かりやすいと思った。来年も一生懸命頑張ってくれ

ればいいと思っている。 

   ・Ｃ委員 

     定内に校舎があったころより、地域という観点では離れてしまったが、重症心身者病棟は 80

床のまま運営することになっている。しゃくなげ分教室について、連携を進めさせていただ

きたい。 

   ・Ｄ委員 

     虎舞交流については本当に感謝している。今後も自己有用感を高めるという意味でこのよう

な取組は非常に重要なものと考えているので、次年度も交流を続けていただきたいと思って

いるのでよろしくお願いしたい。先生方の１年間の取組に敬意を表したい。学校の最大の教

育環境は先生方ご自身が児童生徒にとって最大の教育環境と思っているので健康に留意し

児童生徒のために頑張っていただきたい。 

   ・会長 

     今回は公民館や地域としてもいろいろな活動を先生方がやりやすいようにしていきたいの

で、課題等があったら連絡いただきながら協力できるところはしていきたいと考えている。 

 



５ その他・・・なし 

６ 連絡事項 

  ・次年度の学校運営協議会の委員について、現委員に加え、３名の方が追加となる予定である。 

 


