
コンプライアンス宣言 

 

 本校は、「清く 明るく たくましく」の校訓の下、地域とともにある学校

として、日々の教育活動に努めています。 

私は、目指す学校像を実現していくために、教職員が、地域や多くの保護者

の方々から支えられている学校であることの意識を高くもち、その責務の重さ

を自覚し、誇りをもって職務を遂行することができるように、組織として、次

のことに取り組んでいくことを宣言します。 

 

 

一 日頃からの職員間の情報共有やコミュニケーションを促進し、幼児児童生

徒の未来や理想について日常的に語り合えるような雰囲気づくりを大切にす

るとともに、職員のワーク・ライフ・バランスを確保した職場環境の整備に

努めます。 

 

一 「教育は人なり」の言葉のとおり、教育の成果は教職員の力に大きくかか

わっていることを自覚し、幼児児童生徒を第一に考える視点を大切にした学

校経営を基に、教職員一人一人が、専門性の向上を目指し、使命感をもって

真摯に職務と向き合い、その遂行を通して、やりがい、達成感を感じられる

ように努めます。 

 

一 学校全体での人権意識の高揚、すべての教職員が互いを尊重し、支え合

い、高め合う同僚性を大切にするとともに、定期的な研修会や職員会議等の

機会を通じたコンプライアンス意識の向上を図り、不祥事を起こさない組織

風土の醸成に努めます。 

 

一 万が一、不祥事が発生した場合には、幼児児童生徒の心に寄り添うことを

最優先とし、迅速に保護者や県民への説明責任を果たし、厳正かつ適正に対

応します。 
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