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＜取組方針＞
（ア） 教科横断的な学習等を通して思考力、判断力、表現力等を育む。
（イ） 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業の充実により確か
な学力を育む。

＜達成指標＞
学校評価：「授業により力がついている」と答えた生徒 85％以上

＜取組方針＞
（ア） 集団生活を通して社会性と規範意識を醸成する。
（イ） コミュニケーション能力を育成し生命尊重と社会貢献の姿勢
を育む。

＜達成指標＞
学校評価：「自分にはよいところがある」と答えた生徒 75％以上

＜取組方針＞
（ア） 自分の生き方・在り方を考えさせ生涯にわたって学び続ける姿勢を育む。
（イ） 個に応じたきめ細かい指導で希望する進路実現を目指す。
＜達成指標＞
学校評価：「将来の夢や目標を持っている」と答えた生徒 70％以上

＜取組方針＞
（ア） 生徒による授業評価を検証し授業改善に努める。
（イ） 全教員が目標を共有しチームによる授業改善を推進する。
＜達成指標＞
学校評価：「授業の内容がわかる」と答えた生徒 85％以上

教育目標
岩手で、日本で、世界で活躍するリーダーの育成

高 志 遂げずばやまじ 温故知新 切磋琢磨 不屈不撓 修文練武

探究的な学びの推進と学力向上

人間性豊かな生徒の育成

キャリア教育の充実と主体的に進路を選択する力の育成

教員のスキルアップ

学校のいじめ対策組織の取組を中核としたいじめの防止

＜取組方針＞

（ア） 集団生活を通してコミュニケーション能力を育み社会性と規範意識を醸成する。
（イ） いじめアンケートや生活実態調査等で生徒の現状を把握し事故未然防止に努
める。

＜達成指標＞
学校評価：「学校は悩みや困りごとの相談に対応している」と答えた生徒 80％以上

不適切指導の根絶に向けた組織的取組

＜取組方針＞
（ア） 生徒ひとり一人の人権を尊重した校育活動を行う。
（イ） 毎月の定例職員会議時にコンプライアンス研修を行う。
（ウ） 不適切な指導を生み出さない職場環境づくりに務める。
＜達成指標＞

「教職員による不適切な指導」として得られた情報について迅速且つ適
正に対応した割合 100％


