
【りっぱな公民をつくる】  

民主的、平和的な国家・社会の有為な形成者として、時代の変化に対応した未来を

創るリーダーを育成する 
黒橋魂 不撓不屈の精神で困難を乗り越え、至誠の心で社会に貢献する人材の育成 

桜雲臺精神 高い志とチャレンジ精神を持ち、人生をデザインできる人材の育成 

花巻北高等学校学校経営計画 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 個別最適化を推進する 
  その１  STEAM 探究の推進：ICT をハイブリッド型で活用しながら、教科横断的な学びを推進し、 

教師伝達型から生徒主体の学びへの転換を図る 
  その２ 生活デザイン力の向上：ロードマップ、花高シラバス、classi の効果的な活用を推進し、 

生徒は、目標達成に向け、自らの学びを計画し実行する 
■ 課題発見力・解決力を育成する 
   その１ 総合的な探究の時間（H×ACT）の充実：フィールドワークやプレゼンテーション、講演 

会、論文作成等を通じて、地域や社会の課題発見・解決に貢献できる人材を育成する 
   その２ 長期休業を利用した「学びの祭典」の実施：発展的・横断的学びを展開し、探究的な学び

や協働的な学びを推進する 

学ぶ力の育成  

 
 
■ 命を守り、安心・安全な体制づくりに努め、生徒の学校生活の充実を図る 
■ 面談強化月間やアンケートの定期的な実施など、未然防止、早期発見、早期解決に努める 

心理的安全性を高める取り組みの推進 

 
 
■ 地域、保護者に届く情報発信に努め、地域から信頼され愛される学校を目指す 
■ 高校３年間を見通した全体計画を策定し、組織的な進路指導を展開する 

地域から信頼され愛される学校づくりの推進 

 

 

■ スペース・プロジェクトを通じて、宇宙飛行士（＝これからの社会に貢献できる人材）に求めら 
れる資質・能力を育成する 

■ 姉妹校である ASMSA(米国アーカンソー数理芸術高校)との生徒交流を行い、グローバル化に対応 
できる広い視野を持った人材を育成する 

■ 高い志を持ち困難に打ち勝つとともに、協働の精神を育成するため、今後 10 年間で全ての部活動が 
全国大会出場を目指し活気ある活動を展開する 

■ 応援団活動、桜雲祭、共通テスト 100 日前集会など花高伝統文化の継承と改革を行う 

人間力の育成 

「花高 100 年の学び改革」 
～100 年生きる君たちが、花高 100 年の学びを創る～ 


