
コンプライアンス宣言 

 

 岩手県立大東高等学校では、校訓「切磋琢磨」の精神のもと、無限の可能性と大

いなる未来を展いていくことのできる生徒の育成のため、また、保護者や地域から

の期待と信頼に応えるため、教職員が情熱を持って教育活動に取り組んでいます。 

 

 私は、大東高等学校の代表者として、本校の全教職員が、地域、関係機関から信

頼され、教育に携わる者としての使命感、誇りを持って職務に取り組めるよう、次

のことを宣言します。 

 

 

一 教職員間のコミュニケーションを大切にし、お互いを尊重し、支え

合い補い合うことができる職場環境づくりに努めます。情報共有を行

いながら時機を逃さず組織として適切に課題解決に当たれるよう、風

通しの良い職場づくりに努めます。 

 

一 教職員一人ひとりが、生徒、保護者、地域から信頼され、自信を持

って学校づくりに取り組めるよう、教職員の心身の健康状態に気を配

り、明るく活力のある職場環境づくりに努めます。 

 

一 不祥事未然防止のためリーダーシップを取り、様々な機会を通じて

教職員のコンプライアンス意識の維持向上を図り、不祥事を絶対起こ

さないという意識を全職員で共有する職場づくりに努めます。 

 

一 不祥事等が発生した場合には、生徒、保護者に寄り添いながら、速

やかに対応します。また、校長が先頭に立って説明責任を果たしなが

ら真摯に対応し、信頼回復に努めます。 
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