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★７月１日求人受付開始です！ 
いよいよ今年も就職戦線がスタートしました。本校も７月１日から求人受付開始。各企業 

より今年の求人が本校にも寄せられます。三者面談も7 月４日からスタートし、三年生は保 

護者も交えて進路希望先の確認をし、７月２０日、８月１日の二度の会議を経て学校推薦が 

決定します。そして、夏休み中に企業見学を行い、履歴書作成、面接練習を経て９月１６日 

からの就職選考日を迎えることになります。 

 三年生は気をしっかり引き締めて、取り組んでいきましょう。 

◆学校推薦とは…!? 

学校で受けつけた求人票の中から、校内の推薦選考会議で選ばれた人が受験をしていく 

方法です。 

学校からは調査書が発行されます。学校推薦を得ることができたとしても、企業への 

受験資格を得られただけで、内定したわけではありません。 

 

◆進路指導室を利用しましょう！ 

水工でも進路指導室を設置しています。まだ、中を覘いてみたことの無い人も多いはず 

です。 

進路指導室には、先輩方のこれまでの受験報告書等、参考になる資料を置いています。 

また、先生方が常におりますので、気になること、わからないことがあれば、相談して 

下さい。 

 

 

★企業が採用したい人ってどんなヒト？ 
  企業は皆さんのどのようなところを基準に社員として採用するのでしょうか！？ 

  採用に関して重視する点は… 

第1 位：協調性 

いろいろな人と連携して、互いに助け合いながらものごとを遂行できる素質。 

第２位：コミュニケーション能力 

    どんな人とも良好な人間関係を築くことができる素質。 

第３位：基本的な生活態度、言葉づかい、マナー 

普段の生活がきちんとできているか。 

第４位：責任感 

   第５位：積極性・職業観・就労意欲  等      

     

 ～求人票（高卒用）の見方～ 
     各教室に昨年の求人票が置いてありますが、この求人票に企業についての情報が詰まっ

ていますので、各項目を良～く見てみて下さい。 

                       １枚目（表） 

① どんな仕事？ 

                       自分の性格や希望条件等と仕事内容があってい

るかどうか。 

② どこで働くの？ 

                       毎日通勤する場所です。本社とは違う場所の勤

務になることもあります。 

③ 働く時間は？ 

                       勤務時間は会社や職種によって異なります。 

                       働く時間は休憩時間を除き、１日８時間・ 

                       １週４０時間が原則となっています。 

④ 給料はどれくらいなの？ 

                       給料は、基本給とその他の手当で構成されてい 

                       ます。住宅手当や通勤手当、また賞与や退職金 

                       は会社の規則よって異なります。 

 

                       ２枚目（裏） 

⑤ 休日は？ 

                       休みは会社独自のカレンターで決まっています。 

                       週休２日制の会社や、隔週週休２日制、交代で

休むシフト制などがあります。 

⑥ 加入保険は？ 

                       会社は人を雇ったら原則加入しなければなりま

せん。もし、健康保険、厚生年金に、加入にな

っていなければ、個人で加入しなくてはなりま

せん。 

⑦ どんな選考方法？ 

                       入社試験の内容を確認しましょう。                               

⑧ 補足・特記事項 

                       他の欄では書けなかったいろんな事が書いてあ 

                       ります。意外に重要なことも書かれていたりす 

                       るので、見落とさないように！ 
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企業から求められる

人材に、少しでも近

付いておきたい！ 

 「どこに何が書かれて

いるか」をＣｈｅｃｋしよ

う！ 

８ 

あなたは 

大丈夫？ 


