
  平成３０年度 岩手県立花泉高等学校経営計画    

 校 訓    知 行 合 一      （制定昭和 62年 10月 18日） 

スローガン  小規模を力にかえて  やるぜ！花高！  

１ 教 育 目 標                                 

（１）幅広い知識と教養を身につけ、真理を求める態度を育成する 

（２）豊かな情操と道徳心を養うとともに、心身ともに調和のとれた人間を育成する 

（３）勤労を重んじ、主体的に社会に寄与する人間を育成する 

（４）伝統と文化を尊重し、それらをはぐくんできた我が国と郷土を愛する人間を育成する 

２ 目 指 す 学 校 像                              

（１）学力向上に向けて積極的に努力する学校 

（２）規律ある生活態度、責任感と品位を重んじる学校 

（３）生徒の社会性の育成と多様な進路希望を実現できる学校  

（４）生徒の安全安心を確保し、保護者や地域から信頼される学校 

３ 重 点 目 標 ・ 方 針                           

（１）学習指導の充実～学習における達成感を高め、自ら学ぶ生徒の育成～ 

ア わかる・力がつく授業による基礎基本の定着と学力向上のための丁寧な指導の充実 

    イ  学習方法の指導、適切な学習課題による自主的な学習習慣の育成 

ウ  教員相互の授業公開、授業研究、中高連携（国数英）による授業改善と授業力向上 

（２）生徒指導の充実 ～基本的生活習慣の確立と自己肯定感や自他を大切にする心の育成～ 

ア 基本的な生活習慣と規範意識の定着指導、明るく爽やかな挨拶、整容の励行 

イ 部活動、生徒会活動、各種委員会活動の活性化による自己肯定感の育成 

ウ 自他を大切にする心の育成及び非行防止、問題行動防止、いじめの未然防止 

エ  命の大切さや人権について理解を深める道徳教育の推進と情報モラルの育成 

（３）進路指導の充実 ～生徒一人ひとりの多様な進路目標の達成～ 

 ア 生徒面談と生徒理解による個々の目標実現に向けた丁寧な進路指導 

イ 適切な進路情報提供と家庭（保護者）との連携によるきめ細かい進路指導と支援 

ウ 外部機関との連携とインターンシップ等の実施による計画的なキャリア教育の推進 

エ  就職・進学に向けた実力養成、進学指導の強化、資格・検定・技能習得の奨励 

（４）安全安心で信頼される学校づくりと魅力ある学校づくりの推進  

ア 教育相談の充実と仲間作りトレーニングによるソーシャルスキルの向上 

イ 積極的な情報提供・情報発信による広報活動（通信・会報、Webページ等）の充実 

エ ＰＴＡ、同窓会との更なる連携と学校行事、地域行事等における地域との連携の強化 

オ 花高プロジェクト委員会の活性化による魅力ある学校づくりの更なる推進 

（５） いわての復興と地域活性化に向けた支援・交流活動の継続～防災教育・復興教育～ 

ア 被災地での支援活動等（かかわる）による復興教育と地域学による地域学習の継続 

イ 避難訓練を中心とした防災教育（いきる、そなえる）の更なる充実 

ウ 地域活性化のための各種地域行事やボランティア活動等への積極的な参加の継続 

４ 本 校 教 職 員 の 行 動 指 針                           

ア 生徒の安全安心を最優先とし、生徒一人ひとりの充実した高校生活を実現します。 

イ 生徒の自主性を尊重し、自ら学習（練習）する生徒を育成します。 

ウ 生徒の夢に寄り添い、心地よく夢に立ち向かえる環境をつくります。 

エ 地域行事等に最大限の協力をするとともに、地域貢献できる人材を育成します。 

オ コンプライアンスを徹底し、教職員としての使命感、責任感をもって職務を遂行します。 


